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A projekt ismertetése

A Manulearn az egy EIT Manufacturing kezdeményezés keretén belil, 6 partnerbdl allé konzorcium altal
végrehajtott projekt: A Patrasi Egyetem (Gorogorszag) Gyartasi rendszerek és automatizalds
laboratériuma; Tecnalia (Spanyolorszag); Cseh Pragai MUszaki Egyetem (Cseh Koztarsasag); IMH Korszer(
Gyartdsi Kozpont (Spanyolorszdg); LINPRA Litvdn mérnoki ipari szovetség (Litvania); Intechcentras
technoldgiai kozpont (Litvania). A ManulLearn program célja az egyetemek és az ipar kozotti tudascsere
biztositasa, amelynek célja az innovacids kapacitds novelése a gyartasi szektorban Eurdpa szerte.

A tevékenység olyan programot hoz létre, ahol a hallgatdk, a kutatdk és a vallalatok k6zésen dolgoznak a
készségeik fejlesztésén az ipar gyartasi kihivasaira egyittesen létrehozott megoldasok révén. A Teaching
Factory (TF) és a Learning Factory (LF) egylttes koncepcidi a nyilt innovacios gyakorlatokkal mind a
hallgatdk, mind a szakemberek igényeit kielégitik.

Minden bevezetett kihivas, valamint Iétrehozott tudas megosztasra kertl a teljes haldzattal, szamos
iparagi érdekelttel (kis-, kozép-, valamint nagyvallalattal), értéket teremtve ezzel az 6sszes résztvevé EIT
RIS-orszagban.

A ManulLearn modszertanat a Problem-Based Learning (PBL), azaz a probléma alapu tanulds megkozelités
hatdrozza meg. A PBL olyan hallgatékodzpontu pedagogia, amely soran a hallgatdk egy nyilt végl probléma
megoldasa altal szereznek ismereteket egy tantargyrol. A Manulearn esetében a valddi ipari kihivasok
kulcsfontossaguak, igy a résztvevék tapasztalatok alapjan tanulhatnak.

A Manulearn program tanuldsi folyamata harom kihivast jelenté szakaszbol all:

. Az ipari igények/kihivdsok megértése és elemzése;
J Koz6s alkotds csapatokban;
. Prototipus készitése, valamint a megoldas kommunikalasa a vallalatokkal.

Ennek a harom szakasznak a célja a tudascserével és a nyilt innovéacidval kapcsolatos készségek
fejlesztése, valamint a kilonb6zd szintl hallgatok és ipari szakemberek szamara is relevans témak (Uj
technologiak és trendek a gyartasi szektorban) elsajatitasa.

Az ilyen maddszerd tanulds a vallalatok nyilt innovacios készségeinek fejlesztését is figyelembe veszi. Mig
az akadémiai résztvevsk otleteket adnak és megismerik a valos ipari szlkségleteket, a vallalatok fejlesztik
tudomanyos-technolégiai befogaddképességiiket, az alkalmazottak pedig elsajatitjdk a friss technologiai
tartalmakat.

A Manulearn program

A Manulearn program a Tanulas a kihivasokbol folyamat mentén mikodik. A program megkozelitése a
kovetkez6 Osszetevéket tartalmazza:

. Tanulds a tevékenység végzése révén. Tevékenység és reflexid tanuldsi modell. A tevékenység, és
az elért eredményekbdl vald tanulds is 0sszeadddik. A tapasztalati tanulds ,biztonsagos” kornyezetben
nagyon hatékony képzési mddszer.

J Tanulas masokkal. A tudomanyos élet, valamint az ipardg résztvevéinek lehet8ségik lesz egyltt
tanulni, kisérletezni olyan nyilt innovacios folyamatokkal, amelyek megoldasi folyamatokat kinalnak a
szakemberek szamdra, valamint megérteni azokat a valds igényeket, amelyekre a gyartod vallalatok
jelenleg igényt tartanak.



o Hasznos tanulds. A résztvevék az aktuadlis és a jovébeli szakmai fejlédéssel kapcsolatos
projekteken, téziseken, kihivasokon/igényeken fognak dolgozni. Az Uj technoldgiai trendek és folyamatok
kdzponti szerepet fognak jatszani a kisérleti projektekben, és azok a gyartd vallalatok visszajelzései alapjan
lesznek meghatarozva.

A programban részt vevd szerepl6ktdl figgben a kovetkezék lehetnek a kilonb6zd tudascsere-modellek:
Akadémia az iparnak, az ipar az akadémianak, az ipar az iparnak, az akadémia az akadémianak.

Ipar az akadémianak

A TF ipar-osztalyterem oktatasi sémajanak célja a valds gydartasi kdrnyezet athelyezése az osztalyterembe
egy ipari projekt segitségével. Ezen tuddscsere-modell esetében, az akadémia az iparnak modellhez
hasonldan, itt is az ipari kihivds megolddsa megkozelitéssel talalkozhatunk, igy az akadémia résztvevdi
otleteket adnak és megismerik az ipari valds igényeket. Ebben az értelemben azt mondhatjuk, hogy az
ipar az akadémianak modell inkdbb a ,kihivasokat” hangsulyozza, mig az akadémia az iparnak modell
inkdbb az ,akadémiai kutatast” erdsiti. Ennek a modellnek a célja, hogy valddi 6koszisztémat kinaljon a
résztvevéknek (a szakképzéstdl, a mester-, valamint a PhD képzéseken &t egészen az élethosszig tartd
tanuldsig) a tantervikhoz kapcsolédd készségek megfeleld fejlesztése érdekében. Tovdbba a
tanuldsi/tanitasi folyamat iparagi valdsaghoz vald kozelitése.

Ipar az iparnak

Ez a megkozelités olyan ipardgi résztvevék taldlkozdsanak felel meg, akik és tanulhatnak egymastdl dgy,
hogy kozos elképzelések hoznak létre a jovEbeni gyartdsi kihivasokra. Ennek a tudascsere-modellnek a
célja a tanulas az ismeretek megosztasa, a megoldasok megbeszélése, valamint kozos létrehozasa soran.

Akadémia az akadémianak

Az akadémia az akadémidnak tudascsere-modell célja a gyartasi tavoktatas, valamint az ismeretdtadas
novelése a vilag kilonbozé egyetemei kozott, a Learning Factory modszer hasznalatdval. A tobb
akadémiai kornyezet szoros egytttmikodését a TF IKT-eszkozok segitségével sikerll elérni.

Az egyetemi szint( oktatasban a gyarkoncepcié az egyetemi létesitményekben a valésagnak megfelel6
gyartasi kornyezetekbdl all, amelyeket tanuldsi kornyezetekként haszndlnak, ahol a hallgaték gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek.



Manulearn eszkoztar

A gyartasi kihivasok azonositasa

A Manulearn kisérleti projektjeinek egyik fontos szempontja, hogy a résztvevék valddi kihivédsokat és
problémdkat haszndljak tanuldsi szintérként. A partnerek a régidikban ugyanolyan kihivasokkal
szembesilnek, az &dgazat digitalizalasdval, a 4.0-as iparag bevezetésével, valamint a munkavallalék
atképzésével kapcsolatosan.
A probléma alapu tanulas szemléletének mikodése érdekében fontos meghatarozni az ipari vallalatok
sajatos igényeit. Ennek fényében néhany képzést kindl az ipar az iparnak kisérleti program, példaul
Ltechnikai webes szeminariumokat”, amelyek az ipar szamdra relevans téméakkal foglalkoznak, hogy
megvitassak Gket egy online iparagi taldlkozdn.
Az elképzelés az, hogy ez értékes tartalmakat nyujtsunk a vallalatoknak, valamint a Manulearn
partnereinek, hogy felismerhet&ek legyenek a véllalatok aggalyai, illetve azok atalakithatoak legyenek
részletesebb és konkrétabb kihivasokka.
Fontos lenne kigondolni egy kozos modszert a gyartasi kihivasok azonositdsidra az oktatasi/képzési
folyamatokhoz. Amikor megismeriink egy iparagat, és megprobaljuk azonositani a relevans igényeket
vagy kihivasokat, a legfontosabb az, hogy megtaldljuk a megoldandd problémakat.
Javasoljuk, hogy az ipari vallalat problémajanak megfogalmazasahoz haszndlja a Javaslattételi kérelmet
(RFP).
A Javaslattételi kérelem fogalmazasa igyekszik megkozeliteni az Ugyfelet, hogy azonositsa a relevans
problémdkat (amelyek nem kerultek megfogalmazasra), és Uj szempontokbdl fogalmazza meg azokat. Ez
egyszerlinek tlinhet, de néhany kérdést kell feltenni hozzd az Ugyfélnek, hogy raleljen az altala
megfogalmazott tényleges problémara.
Tehat a Javaslattételi kérelemnek (RFP-nek):

e tartalmaznia kell a szlikséglet leirasat (nem azt a megoldast, amelyet az Ggyfél keres),

e tul kell Iépnie a csapat tuddsanak, valamint a kompetenciainak teriletén,

e egyszer( megfogalmazassal kell birnia.

Irdnymutatasok az ipari kihivds megoldasahoz

A kisérleti projekt a probléma megfogalmazdsaval kezdik az ipari vallalatok csapatoknak nyujtott
informacioi alapjan.

[tt lathatd néhany Utmutatds a folyamat sikeresebb végrehajtdsahoz, hogy a vallalatnak és a
résztvevéknek legaldbb hdrom lehet6sége/tere legyen a probléma megvitatasara, a korai otletek vagy
koncepcidk bemutatasara, valamint a visszajelzésre:

1. A probléma megértése

2. A lehetséges megoldasok megkozelitéseinek értékelése

3. Végiggondolds és rangsorolas

4. Mintamegolddsok

IKT-eszk6z6k tamogatasa

A Teaching Factory szlkségleteire hasznalt, testreszabott Microsoft Teams platform megkdnnyiti a
kilonféle és heterogén tanuldsi objektumok, példaul: él6 streaming videdk, audio interakcidk,
prezentaciok stb. integraldsat egy kozos tanulasi folyamatba.

A gydrakrol az oktatas online mdédon torténik és a haldzat segitségével kézbesitik a tartalmat. A TF
platformnak két f6oldala van, az oktatok/szervezék, valamint a tanuldk szamara. Az oktatok rendelkeznek
engedéllyel a TF-munkamenet és/vagy az oktatasi anyagok létrehozasara, szerkesztésére vagy torlésére,



mig a tanuldk hozzaféréssel rendelkeznek a TF-munkamenetekhez, illetve engedélyekkel a relativ oktatdsi
anyagok felhaszndldbardt modon torténd létrehozdsara és szerkesztésére. Az oktatok és a tanulok is
hozzad tudnak férni az eszkdzhoz a megfelel§ formaban az Osszes népszer(i elektronikus eszkozrél
(notebook, tablet, okostelefon stb.).



